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BEVEZETO

Az egyenl6 bandsmdd elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvarasa. Az
Orszaggy(lés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltésagu személyként élhesse, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenvedék szamara.

Az esélyegyenlGségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkézoket jelenti, amelyeknek az élet
legkUlonb6z6bb terilletein az a céljuk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen.

Az egyenl6 bandsmdd kovetelményeirdl szold altaldnos elveket és rendelkezéseket tartalmaz az
Egészségligyi Torvény, Polgdri Torvénykonyv, valamint a Munka térvénykonyve is. A tapasztalatok
azonban mind inkabb bebizonyitottak, hogy az Alkotmany, illetve a rd épiilé torvények 6nmagukban
nem nyujtanak elégséges alapot a tényleges esélyegyenl6ség megvaldsuldsahoz és az eredendd
hatranyok kikliszoboléséhez. Ebbdl a felismerésbdl sziletett meg az Egyenlé bandsmédrél és az
esélyegyenl6ség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 2003 decemberében, mely az
Amszterdami Szerz6dés nyomadn az egyenld banasmadd kdvetelménye és a hatranyos megkiilonboztetés
tilalma mellett meghatarozza a védett tulajdonsdgokat, a jogsért6 magatartasformakat.

A torvény lehet6vé teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitdsi teher
megfordulasat és 2005.évtSl kezd6dben specialis, az egyenl6 banasmdd megsértése esetén eljard
hatdsag feldllitasat rendelte el (EgyenlS Bandsmadd Hatdsag).

Az egyenl6 bandsmaddrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6l6 torvény hatdrozza meg, hogy a

foglalkoztatds terlletére vonatkozdéan is, mely munkaltatdi intézkedések, magatartasok,
megkilonboztetések sértik az egyenlé banasmad kévetelményét, illetve melyek nem.

I.  ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban all6k emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaltatod a diszkriminaciéo minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa
soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség el6mozditasardl és az egyenld elbanas
elvét.

A munkdltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 0Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakorilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapveté
értékeknek a meglrzéséhez és megerGsitéséhez, az egyenlé bandasmdodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz616 térvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

Il. ALAPELVEK

A munkdltatd a foglalkoztatottak kivalasztasa, illet6leg a foglalkoztatds sordn betartja az egyenld
bandasmdd és az esélyegyenlGség kovetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden
formaja ellen.
Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

* neme,

e faji hovatartozasa,

e Dbdrszine,
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nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi dllapota,

valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi dllapota,

anyasaga (varanddsag) vagy apasaga,

szexudlis irdnyultsaga, nemi identitasa

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valé tartozasa,

egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemz6je miatt

részesll kedvez6tlenebb banasmddban, mint amelyben mas.

A Munkdltato tilt minden zaklatast, jogellenes elkilonitést, megtorlast.

Munkaltato biztositja, hogy a palydzok és foglalkoztatottak kdzotti megkiilonboztetésre kizardlag

a munkakor betoltése szempontjdbdl relevans képzettség, készség és szakismeret figyelembe
vételével,

a beosztas és a munkakor sajatossagai,

az elvégzett munka mennyisége és minGsége alapjan,

valamint az életesélyek egyenlGtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabdl legyen
lehet6ség, a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban meghatarozott mddon.

A Munkaltaté az egyenlé bdnasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset kortlményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl
egyuttmdkodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Ugyben eljaré hatdsaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelGsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

.  KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenlGségi terv alkalmazdsa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tartozik

ang,

a negyven évnél id6sebb,

a roma identitasu,

a fogyatékos,

a két vagy tébb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevels egyedulalld,
a tartdsan beteg,

az id6s hozzatartozot apold,

a palyakezdé foglalkoztatott.
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A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozék helyzetét, és a konkrét
viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovdbbd a munkavégzéssel 6sszefliggd
korilmények javitasa érdekében.

IV. HELYZETFELISMERES

A munkaltatd az esélyegyenlGség feltételeinek érvényesilését, az arra vonatkozd jogszabdlyok
valtozasat rendszeresen nyomon koveti.

A munkaltaté az esélyegyenl&ségi munkatars bevondsdval vizsgalja, hogy az esélyegyenlGségi tervben

megfogalmazott célok és kovetelmények érvényesiilését akaddlyozd vagy gatldé korilmények
felmeriiltek-e, sziikséges-e intézkedés azok negativ hatasainak kikiiszobolése érdekében.

V. ESELYEGYENLOSEGI MUNKATARS

Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenlé
bandsmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbdl — kapcsolt
munkakoérben — esélyegyenlGségi munkatdrsi munkakort mikodtet.

Az esélyegyenlGségi munkatarsa feladatai:

e azegyenl6 bandasmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek figyelemmel kisérése,

e az esélyegyenlGségi terv megvaldsuldasanak szervezése és figyelemmel kisérése,

e az egyenl6 bandsmadd sérelmével 6sszefliggh eljards lefolytatdsa, tovdbba a munkaltaté és a
sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése, a jogsértés okanak,
korilményeinek vizsgalata, javaslattétel a személyes felel6sség érvényesitésére, valamint a
tovabbi jogsértés megel6zéséhez szikséges intézkedésre,

e egylttm(ikodés a jogsértés ligyében eljard hatdsaggal.

VI. KONKRET CELOK

1. A munkaiigyi folyamatok esélyeqyenléségét elémozditd szabdlyozdsdnak bévitése.
A munkaltato jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan adhatd juttatasok keretei kozott a
juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a
kiemelt célcsoportba tartozokat el6nyds megkilonboztetésben részesitheti.

2. A pdlyakezdd roma fiatalok foglalkoztatdsdnak elémozditdsa
A munkaltato felelGsséget érez a roma fiatalok, kiilondsen a palyakezd6k elhelyezkedési esélyeinek
javitdsdért. Ennek érdekében a palyazati elbirdldasoknal a palyakezdd, diplomas fiatalokat megfelel§
képzettség esetén az alkalmazdsnal el6nyben részesiti.

3. Akiemelt célcsoportba tartozdk fokozott védelme Iétszdmleépités esetén
A munkaltatd létszamleépités sordan a hatranyos helyzetl foglalkoztatottaknak a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt — a munkaligyi kozponttal egytttmikodve —
tovabbi elhelyezkedésiikhoz.
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4. A képzési programokhoz valo eqyenl hozzdférés biztositdsa
E cél érdekében a munkaltatd egyenl hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A munkaltatd
a képzési programokrdl el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

5. Gyedrél, gyesrél visszatéré munkatdrsak

A munkaltatdé fokozott gondot fordit a gyedrdl, gyesrél visszatér6 munkatdrsak beilleszkedésének
elGsegitésére.

A foglalkoztatas bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében a munkaltaté a részmunkaid6ben, vagy
otthoni munkavégzéssel torténd foglalkoztatasra is lehetGséget biztosit.

VIl. AZEGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJIARAS

1. Azegyenl6 banasmodd megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott
(a tovabbiakban: sértett) esélyegyenl6ségi munkatarshoz fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
sértett azon jogat, hogy kozvetlenll kezdeményezze a torvény alapjan dltala igénybe vehetd
jogorvoslatokat.

2. Az esélyegyenlGségi munkatars a sértett bejelentésérdl jegyz6konyvet vesz fel, amelyet mind 6
mind a sértett aldir. A jegyz6konyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja kapja.

3. Ajegyz6konyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell

¢ asérelmezett munkaltatdi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartas leirdsat
a sértett el6adasaban,

e a sértett nyilatkozatat arrdl, - hogy részére az esélyegyenl6ségi munkatars az egyenlé
banasmdd kdvetelményeinek megsértése miatt indithatd eljarasokrél a szikséges —
tdjékoztatdst megkapta, tovdbba hozzajaruldsat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében
a sérelmet a munkaltatdval el6zetes egyeztetés Utjan probaljak orvosolni.

Jelen esélyegyenl@ségi terv fellilvizsgalatdra — amennyiben jogszabalyvaltozas, egyéb rendkivili
koralmény, illet6leg az esélyegyenlGségi terv végrehajtdsa sordn szerzett tapasztalatok korabbi
feltilvizsgalatot nem indokolnak — harom évente kerdl sor.

Budapest, 2024. januar 12.

Rona Gabor
Ugyvezetd igazgatd
Martin Metal Product Kft.



